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Утверждено приказом гланого врача КГБУЗ «Бикинская центральная районная больница» министерства здравоохранения Хабаровского края
№  138  от 28.12.2015г.
Политика обработки персональных данных 

1. Общие положения

1.1. Настоящая Политика обработки персональных данных (далее – Политика) составлена в соответствии с п. 2 ст. 18.1 Федерального закона РФ «О персональных данных» №152-ФЗ от 27 июля 2006 года и действует в отношении персональных данных (далее – ПДн), которые Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Бикинская центральная районная больница» министерства здравоохранения Хабаровского края, (далее – Учреждение) может получить от субъекта персональных данных или из общедоступных источников, в рамках исполнения уставной деятельности Учреждения.
1.2. Политика разработана с целью обеспечения защиты прав и свобод субъекта персональных данных при обработке его персональных данных.

2. Персональные данные, обрабатываемые Учреждением
2.1. Персональные данные работников:

1) фамилия, имя, отчество;

2) дата рождения;

3) пол;

4) место жительства и регистрации;

5) серию и номер паспорта, кем, когда выдан;

6) семейное положение и состав семьи (муж/жена, дети);

7) фамилия, имя, отчество (супругов, детей, иждивенцев);

8) дата рождения, место учебы (детей, иждивенцев);

9) оклад;

10) об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

11) об отношении к воинской обязанности (категория запаса, воинское звание, категория годности к военной службе, информация о снятии с воинского учета);

12) о предыдущих местах работы;

13) о страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования;

14) контактный телефон (сотовый/домашний/рабочий);

15) номер счета в банке;

16) данные о здоровье (флюорография, медицинский осмотр);

17) документ подтверждающий инвалидность;

18) данные о трудовом договоре (№ трудового договора, дата его заключения, дата начала и дата окончания договора, вид работы, срок действия договора, наличие испытательного срока, режим труда, длительность основного отпуска, длительность дополнительного отпуска, длительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, обязанности работника, дополнительные социальные льготы и гарантии, № и число изменения к трудовому договору, характер работы, форма оплаты, категория персонала, условия труда, продолжительность рабочей недели, система оплаты);

19) информация об отпусках;

20) информация о командировках;

21) информация о нетрудоспособности;

22) свидетельство о присвоении ИНН;

23) номер и серия страхового полиса.

2.2. Персональные данные лиц, которым оказываются медицинские услуги:

1) фамилия, имя, отчество;

2) дата рождения;

3) пол;

4) социальный статус (работающий/ не работающий);

5) профессия;

6) адрес фактического проживания и прописки;

7) документ, подтверждающий инвалидность;

8) этническая принадлежность;

9) сведения об образовании и месте воспитания ребенка находящегося на диспансеризации;

10) страховой номер индивидуального лицевого счёта (СНИЛС);

11) код района;

12) наименование, серия, номер, дата выдачи и кем выдан документ, удостоверяющий личность;

13) наименование, серия, номер документа подтверждающего право на бесплатное предоставление стоматологических услуг;

14) код льготной категории;

15) номер полиса обязательного медицинского страхования;

16) данные о состоянии здоровья (история болезни);

17) назначенные лекарственные средства.

3 Цели сбора и обработки персональных данных

3.1 Целью обработки, включая сбор, запись, систематизацию, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, является оказание медицинских услуг и исполнение обязательств организации перед пациентом, связь с пациентом в случае необходимости, а также выполнение условий трудового договора с работниками организации в соответствии с действующим законодательством. 

4 Условия обработки персональных данных и их передачи третьим лицам

4.1 Учреждение вправе передать ПДн третьим лицам в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.2 При обработке ПДн Работников, Учреждение руководствуется следующими нормативно-правовыми актами:

1) Трудовой кодекс Российской Федерации (N 197-ФЗ от 30.12.2001);

2) Налоговый кодекс Российской Федерации (N 146-ФЗ от 31.07.1998, N 117-ФЗ от 05.08.2000);

3) Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (N 27-ФЗ от 01.04.1996);

4) Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (N 125-ФЗ от 24.07.1998);

5) Федеральный закон «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» (N 326-ФЗ от 29.11.2010);

6) Федеральный закон РФ «О персональных данных» (N 152-ФЗ от 27.07.2006);

7) Настоящая политика, утвержденная приказом главного врача;

8) Положение о персональных данных, утвержденное приказом директора;

9) Устав Учреждения.

4.3 При обработке ПДн пациентов, Учреждение руководствуется следующими нормативно-правовыми актами:

1) Постановление Правительства Хабаровского края от 24.12.2013 №452-пр «О программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Хабаровского края на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»
2) Территориальная программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Хабаровского края на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов
3) приказ Министерства здравоохранения Хабаровского края от 30.01.2015 N1  "О порядке направления больных в медицинские организации, расположенные на территории Хабаровского края в целях оказания специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи в рамках Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и оплаты проезда больных и сопровождающих их лиц"
4) Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2012 №406н «Об утверждении Порядка выбора гражданином медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи»
5) Приказ от 26 апреля 2012 г. №406Н Об утверждении порядка выбора гражданином медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи
6) Приказ от 15 мая 2012 г. №543Н Об утверждении положения об организации оказания первичной медико-санитарной помощи взрослому населению
7) Приказ от 28 февраля 2011 г. №158Н Об утверждении правил обязательного медицинского страхования)
8) Приказ МЗ РФ от 02.06.2004 №189 О перечне жизненно необходимых лекарстевнных средств
9) Постановление Правительства Хабаровского края от 05.12.2012 N 418-пр "О Территориальной программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Хабаровского края на 2013 на плановый период 2014 и 2015 годов".
10) Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"
11) Постановление Правительства РФ от 04.10.2012 N1006 "Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг"
12) ПРИКАЗ от 1 декабря 2010 г.№230 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКАОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНТРОЛЯ ОБЪЕМОВ, СРОКОВ,КАЧЕСТВА И УСЛОВИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ МЕДИЦИНСКОМУ СТРАХОВАНИЮ
13) Нормативные правовые документыо приоритетном национальном проекте в сфере здравоохраненияи их исполнение
14) Территориальная программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Хабаровского края на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов
15) Устав Учреждения.

5 Изменение персональных данных
5.1 Субъекты ПДн имеют право требовать внесение изменений и дополнений своих ПДн, обрабатываемых в Учреждении, обратившись к лицу, ответственному за организацию обработки ПДн, при этом они должны иметь оригиналы подтверждающих документов, в соответствии с которыми вносятся изменения.

6 Меры, применяемые для защиты персональных данных
6.1 Учреждение принимает необходимые, достаточные технические и организационные меры для защиты ПДн от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения, а также от иных неправомерных действий с ней со стороны третьих лиц.

7 Изменение Политики. Применимое законодательство

7.1 Учреждение имеет право вносить изменения в настоящую Политику. При внесении изменений в заголовке Политики указывается дата последнего обновления редакции. Новая редакция Политики вступает в силу с момента ее размещения на сайте Учреждения, если иное не предусмотрено новой редакцией Политики.

7.2 Действующая редакция хранится в месте нахождения Учреждения по адресу: 682973, Хабаровский край, г. Бикин, ул. Бонивура, д. 4.
7.3 К настоящей Политике и отношениям между субъектом ПДн и Учреждением подлежит применению право Российской Федерации.

8 Обратная связь

8.1 Лицо, ответственное за организацию защиты персональных данных в Учреждении – главный врач Жуков А.В.
8.2 Адрес электронной почты: sekre.hospital-bikin@mail.ru.
8.3 Почтовый адрес: 
682973, Хабаровский край, г. Бикин, ул. Бонивура, д. 4.
8.4 Контактный телефон: (42155) 22 - 2 - 90.
